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1 Ablauf

Burgermeister Herr Ganshirt begri3t die Teilnehmenden zum Auftakt des Projektes ,Wir in
Hirschberg“ und berichtet Gber die Beschlussfassung des Gemeinderats und Durchfiihrung
zweier vorbereitender Workshops 2020 auf Grundlage der Ergebnisse des Hirschberger
Sozialberichts 2019.

Dagmar Gebhardt und Christoph Weinmann stellen sich vor. Sie begleiten den Prozess in den
nachsten zwei Jahren. Nach einer kurzen Vorstellungsrunde verbunden mit der Frage ,Auf
was sind Sie heute neugierig” informieren Dagmar Gebhardt und Christoph Weinmann Gber
den Projektrahmen, die dabei vorgesehenen Gremien, zeitlichen Planungen sowie erste
Themenfelder und Ziele. Der in Vorbereitung des Férderantrages bereits formulierten Ziele
stimmen alle zu mit Ergédnzungen und einer Korrektur: Statt der Nennung des
,Mehrgenerationenhauses” nun ,Zusammenleben der Generationen weiter entwickeln®. Es
wird festgehalten, dass die Ziele zu diesem Zeitpunkt nicht konkret sein sollen, da der Prozess
ergebnisoffen gestaltet wird und Konkretisierungen resp. Handlungsempfehlungen im Prozess
zu erarbeiten sind.

Gemeinsam wird eine Analyse darliber vorgenommen, welche Gruppen, Organisationen und
Personen in der vorgesehenen Akteursgruppe dabei sein sollten. Diese den Prozess
begleitende Gruppe soll mdglichst viele unterschiedliche Perspektiven und Bedarfe aus
Hirschberg abbilden, den Prozess mitgestalten und als Multiplikator viele Menschen zur
Beteiligung gewinnen.

Die Steuerungsgruppe vereinbart, die genannten Ansprechpersonen individuell einzuladen
und beauftragt die Projektleitung und das Prozessbegleitteam darauf zu achten, dass diese
Form der Einladung nicht zum Ausschluss weiterer interessierter Gruppen fuhrt.

Ein Einladungsschreiben und eine Matrix zur Einteilung der jeweiligen Kontaktaufnahme wird
den Teilnehmenden der Steuerungsgruppe in den nachsten Tagen zur Verfigung gestellt.

Die nachsten Meilensteine im Prozess sind das erste Treffen der Akteursgruppe am 12. Juni,
die aufsuchende Beteiligung wichtiger Gruppen und Sozialrdume in den Sommermonaten und
die Zukunftswerkstatt fir alle interessierten Blirger*innen im Herbst.

Die Teilnehmenden sind zufrieden Uber diesen Projektstart heute und zuversichtlich, diesen
Prozess fur Hirschberg erfolgreich zu gestalten.
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2 Projektrahmen

2.1 Gremien und Prozessablauf
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@ Hirschberg

2.2 Themenfelder und Projektziele

Als wichtige Themenfelder aus den vorbereitenden Workshops 2020 wurden flr das Projekt
formuliert:

Zusammenwachsen
Kommunikation und Vernetzung
Teilhabe ermoglichen
Politische, finanzielle Situation

Hieraus wurden fur die Vorbereitung des Projektes und die Einreichung des Férderantrages
folgende Ziele entwickelt:

Das groRe Miteinander und die Teilhabe fiir alle fordern

# Ohne soziale Spaltung - Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist
unabhangig vom sozialen Status,

"Wir in Hirschberg" wird aktiv gelebt.

Probleme im Gemeinwesen gemeinsam losen

# Durchmischung der gesellschaftlichen Gruppen,
generationsiibergreifendes Miteinander fordern,

Bedarfe von Familien aktiv einbeziehen, Entlastungen entwickeln,
systematische Vernetzung der biirgerschaftlich aktiven Gruppen

# Jugendlichen wieder am gesellschaftlichen Prozessen beteiligen,

die politische Partizipation der Jugendlichen will wiederbelebt werden.

# Akzeptanz und Hilfsbereitschaft ist selbstverstandlich,
Lernen zu geben und zu nehmen,

"Ich habe profitiert und gebe jetzt zuriick",

Talente austauschen

Herausforderungen des demographischen Wandels proaktiv
angehen

# Aktive Suche nach langfristig angemessenen und bedarfsgerechten
Strukturen und Vorgehensweisen fiir Hirschberg,
innovativen modernen Konzepten Raum geben.

# Miteinander, biirgerschaftliche Engagement sowie die reale soziale
Vernetzung der Generationen,

als wesentliche Bestandteile fiir den erfolgreichen Umgang mit dem
demographischen Wandel, weiterentwickeln.

Was fehlt

Fiir Fragen der Umsetzung offen bleiben, das
MGH z. B. ist noch nicht diskutiert

lhnen?

Mbglichkeiten der Finanzierung beachten

Ziele aus dem
Forderantrag

Hemmschwellen und Angste bei Allen und Allem abbauen

# Jugendliche fiihlen sich akzeptiert.

# Gemeinschaft und Augenhohe werden gelebt
und schaffen Sicherheit.

# Raume und Platze fir gute Gesprache,
z. B. Nachbarschaftsfeste, MGH.

Strukturen und Rahmenbedingungen entwickeln

# Zusammenleben der Generationen weiter entwickeln

# Zentrale Anlaufstelle - offene Tiir und offene Ohren
transparente Informations- und Unterstiitzungsangebote.

# Barrierefreiheit im offentlichen Raum sicherstellen.

Grundsétzlich offen bleiben, noch keine
Themen ausgrenzen

Die Qualitat des Prozesses ist es, das er
ergebnissoffen ist
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3 Akteursanalyse

Wen braucht es fur den
erfolgreiche Projektstart?
Wer ist wichtig fur das Gelingen des Projektes?

Steuerungsgruppe Vereine (Sport,
Kultur, ...)
_ ' Unterschiedliche
Hirschberg hilft Bereiche in den
Vereinen
Runder Tisch Asyl
Schule/Kita
L (Rektoren, Leiter
Selbstandige (BDS) Elternvertretern,
Schulsozial-
Migranten arbeiter*innen)
Stille Gruppen Eltern (Schule/ Kita)
Kino Jugend
Gastronomie Senioren
Blichereien VDK / AWO
1 Welt Gruppe Kirchen
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4 Ausblick
Mai 2021 Ansprache und Einladung von
Gruppierungen und Personen
zum Akteurstreffen
12. 6. 2021 Wir in Hirschberg — Die

Akteursgruppe etabliert sich
» Inhalte des Prozesses weiterentwickeln
» Verbreiterung

Juni — September Aufsuchende Beteiligung (Gruppen, Vereine,
Sozialraume ...)

Oktober/November Zukunftswerkstatt — Aufruf aller
Burger*innen zur Mitwirkung

5 Vereinbarungen

Projektleitung und Prozessbegleitteam formulieren eine Einladung an potentielle
Mitarbeiter*innen in der Akteursgruppe, die von den Teilnehmenden der Steuerungsgruppe
verteilt wird. Wichtig ist die personliche Ansprache, sei es auch Uber Telefon oder E-Mail. Zu
prifen ist, wann und an wen ggf. eine Einladung direkt tber die Verwaltung sinnvoll ist, um zu
vermeiden, dass sich Gruppen/Organisationen ausgeschlossen flhlen.

Eine Matrix wird vorbereitet — Wer spricht wen an -, so dass sich alle heute Anwesenden
eintragen kénnen. Die Verwaltung pruft die Einrichtung einer gemeinsamen Cloud.

Eine Dokumentation des heutigen Treffens folgt zeitnah an alle Teilnehmenden. Eine zweite
Dokumentation ohne die gesammelten Ansprechpersonen wird zur Veroffentlichung bereit
gestellt.

Die Koordination der Einladung und Bewerbung flir das erste Akteurstreffen erfolgt iber Bernd
Lauterbach.

6 Zum Abschluss ...

Abschluss

Was nehmen Sie mit von heute?
Was nehmen Sie sich persénlich fir
den weiteren Prozess vor?
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